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BOLUM 1
AMAC, KAPSAM VE DAYANAK

MADDE 1 - Amag

(1) Bu Yonergenin amaci, Marmara Universitesi’nin goniillii ¢aligma alanlarinda, goniillii olarak
calisan ve calisacaklarin bagli oldugu birimler ile bu birimlerin yetki ve sorumluluklari, goniillii
olarak galisanlarin uymasi gereken kurallar ve davraniglari, bagvuru sartlari, se¢imi ve egitimleri,
caligma alanlarina iligkin uygulama usul ve esaslarini diizenlemektir.

MADDE 2 - Kapsam

(1) Marmara Universitesi’nin belirledigi i¢ ve dig kurum/kuruluglarda géniilliiliik esasina gore yer
alacak aktif 6grencileri ve zorunlu staja tabi olmayan 6grencileri, akademik personelleri ve
idari personelleri kapsar.

(2) Bu Yonerge zorunlu staja tabi olan 6grenciler hakkinda da uygulanabilir. Zorunlu staj
uygulamasi kapsaminda 6grenci bagh oldugu birimin staj yonergesi hiikiimlerine tabidir.

(3) Goniilli ¢alisma, Marmara Universitesi 6grencilerinin; edindikleri bilgileri pekistirmek,
uygulamaya yonelik yerinde bilgi edinmek, is iliskilerini ve yeni teknolojileri tanimalarini
saglamak amaci ile Marmara Universitesine bagl birim ve isletmelerde yapacaklari uygulama
ve gozlem galigmalarini ifade eder.

(4) Goniillii Caligan, bilgi, beceri ve yetenegini, imkan ve zamanini ortaya koyarak ¢alisma faaliyet
alan1 konusunda maddi kazang beklemeyen ve herhangi bir ¢ikar saglama amaci1 olmayan, kendi 6zgiir
iradesi ile diizenli olarak ve/veya belirli zaman diliminde goniilli faaliyetlere katilan &grenci,
akademik personel veya idari personeldir.

MADDE 3 — Dayanak

(1) Bu yonerge, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 4857 sayih Is
Kanunu, 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanununa ve Marmara Universitesi mevzuatlarina
dayanilarak hazirlanmigtir.

(2) Marmara Universitesi Yonetmelik ve Yonergeleri basta olmak iizere goniillii galisan dgrenci
“Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&énetmeligine” ve “Devlet Memurlart Kilik
Kiyafet Yonetmeligi “ne ve goniillii ¢alisma uygulamasi yaptiklari birimlerin yazih ve sozlii
kurallarina uygun davranmakla yiikiimliidiirler. Bu yiikiimliiliikkleri yerine getirmemesinden
dogan her tiirlii sorumluluk 6grenciye ait olup, 6grenci hakkinda uygun goriilmesi halinde
ayrica Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y6netmeligi hiikiimleri uyarinca islem
yapilir.

BOLUM 2

Goniillii Calisma Alanlarim Belirleme, Goniillii Calisan Se¢me ve Yerlestirme, Goniillii
Calisma Siireci

MADDE 4 — Goniillii Calisma Alanlarim1 Belirleme

(1) Géniillii Calisma alanlart Marmara Universitesi Géniilliilik Faaliyetleri Koordinatorliigii
tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

(2) Marmara Universitesi Goniillillik Faaliyetleri Koordinatorliigi, ilgili ¢alisma alanlarindaki
birimlerin goriisleri dogrultusunda goniilliilik faaliyetleri ile ilgili genelgeleri ve talimatlari
hazirlamak, kurallar1 belirlemek, Géniilliiliik Sisteminin uygulanabilirligini ve siirekliligini
saglamakla ilgili faaliyetleri yiiriitiir.

(3) Marmara Universitesi gorev ve sorumluluklarina bagli olarak yetki alanlarinda;



a. Engellilere, gocuklara, kadinlara, genglere, yasllara, yoksullara, kimsesizlere ve
hastalara y6nelik egitim, kiiltiir, spor, saglik ve sosyal hizmetleri,

b. Cevre bilinci, israfi nleme, obezite ile miicadele, degerler egitimi, kan bagisi, gida
yardimi, aga¢ dikme, yabancilara Tiirkge Ogretimi, hayvanlara yonelik koruma ve
bakim hizmetlerine y6nelik sosyal sorumluluk faaliyetleri,

c. Park, bahge, cevre diizenlemeleri ile kati atik gibi ¢evre kirlenmesinin 6nlenmesine
yonelik ¢evre hizmetleri,

d. Kiitiiphane, tiyatro, sinema, miizik, giizel sanatlar, spor gibi hizmetleri
e. Tarihi, kiiltiire]l mirasin ve tabiat varliklarinin yasatilarak korunmasi hizmetleri,

f. Egitim Goniilliisii olarak, Marmara Universitesi birimleri ve iktisadi igletmeleri dahil
olmak iizere, dgrencilere ya da galisanlara yonelik yapilacak kisisel gelisim veya
teknik egitimler alanlarinda uzman ve sertifikali olan goniilliiler i¢in Onceden
belirlenmis alanlarda egitim destegi hizmetleri,

g. Ofis goniilliisii olarak, kisisel ve mesleki becerileri dogrultusunda ofis ortaminda
ihtiya¢ duyulan faaliyetlere destek hizmetleri,

h. Diger goniilliiliik cesitleri kapsaminda proje bazli etkinlik ve organizasyonlara destek
hizmetleri

yapmak tizere goniillii ¢aligilabilir
MADDE 5 — Goniillii Calisan Se¢cme ve Yerlestirme

(1) Goniilli galisma yapmak isteyen 6grenciler, calismanin yapilacagi yerlerin aranan ozellikleri
oncelikli olmak iizere Marmara Universitesi Goniilliilik Faaliyetleri Koordinatorliigii’niin
belirleyecegi kriterlere gore belirlenir ve gorevlendirilir.

(2) Goniillii galisan 6nceden belirlenmis ¢alisma konulari ve/veya meslekleri dogrultusunda faydal
olabilecekleri bir alana yonlendirilir.

(3) Gegerli bir mazereti olmaksizin gorevlendirildigi c¢aliyma yerine gitmeyen veya calisma
siirecini tamamlamayan O6grenci Marmara Universitesi goniillii ¢alisma imkanlarindan
faydalanamaz.

MADDE 6 — Goniillii Calisma Siireci
(1) Goniillii Caligma siirecinde uyulmasi gerekli kurallar, davranis ve sorumluluklar asagidadir:

a) Basvurusu kabul edilen &grenciler, Marmara Universitesi Goniillilik Faaliyetleri
Koordinatorliigii alacaklari bagvuru kabul belgesini ilgili birim (Fakiilte, Enstitii, Yiiksek Okul,
Meslek Yiiksek Okulu, B6liim, Daire Bagkanligi vb.) amirine iletir.

b) Yerlestirilen dgrencinin sigorta islemi g¢aligma takvimine uygun olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Basgkanlig1 tarafindan yapilir.

c) Gereklilikleri yerine getirmeyen, mevzuata ve kurallara uymayan &grenci ¢alisma hakkini
kaybeder.

¢) Goniilli Calisan, c¢alisma yerlerinde kendisinden istenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz
yapmak zorundadir.

d) Goniillii Calisan, ¢aligma yaptigi birimin ¢aligma ve giivenlik kurallarina, diizen ve disiplinine
uymak ve kurumda kullandid: her tiirlii mekén, alet, malzeme, makine arag ve geregleri dzenle
kullanmakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliikleri yerine getirmemesinden dogacak her tiirlii
sorumluluk &grenciye aittir.

e) Aym zamanda ¢aligma yaptiran birim ¢aligma siiresi iginde Ogrencinin is giivenligini
saglamakla; 6grenci de is giivenligi kurallarina uymakla ytikiimliidiir.



f) Goniillii galisma uygulamasi, 6grencinin egitim ve dgretim yil igerisinde ders programinin
uygun olmasi durumunda, derslerinin olmadig1 bos giinlerinde ve/veya egitim ve Ogretim
dénemini takip eden yaz doneminde gergeklestirilebilir. Goniillillerin ¢alisma saatleri,
goniilliilerin istegi, caligma ortami ve yapilacak isin 6zelligi de dikkate alinarak galisilan birim
sorumlusunun bilgisi dahilinde géniillii galigma sorumlusu tarafindan belirlenir.

g) Géniilliiler, ¢aligilan birim adina higbir evraka imza atamaz, mali sorumluluk alamaz, basina ve
kurumlara baglayici agiklamalarda bulunamaz.

h) Goniillii ¢alisan, ¢alisma faaliyetinin misyonu ve vizyonu dogrultusunda calismalara destek
verecegini, ¢alisan ve diger kisilerle iligkilerinde din, dil, irk, mezhep, sosyal farkliliklar ve
cinsiyet ayirimi gbzetmemek ve tiim bireylere esit mesafede olacagini kabul eder.

MADDE 7 - Goéniillii Calisma Sonu
(1) Goniillii Calisma sonunda yapilmasi gerekenler:

a) Goniilli Calisma siirecini tamamlayan 68renci, calistifi is yeri birim degerlendirme formunu
doldurup Marmara Universitesi Goniilliilik Faaliyetleri Koordinatorliigii teslim etmekle
sorumludur.

b) Ogrencilerin galigma yaptiklar yerlerdeki performanslari, tutum ve davramglari, ilgili birim
yetkilisi tarafindan bir form aracihigi ile degerlendirilir. Bu form kapali zarf igerisinde olmak
kosuluyla goniillii ¢alisan dgrenci tarafindan galismanin bitiminden itibaren en ge¢ 1 hafta i¢inde
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina teslim edilir.

¢) Goniillii Calismay1 bitiren ve bu Yonergede belirtilen biitiin yiikiimliiklerini belirtilen siire
igerisinde yerine getiren 6grenciye c¢alistigi birimde goniilli ¢aliyma yaptigina dair bir belge /
sertifika verilir. Belge / Sertifika; egitim ve 6gretim yili iginde akademik y1l sonunda verilir.

d) Gergeklestirilen goniillii ¢aligmanin zorunlu staj olarak degerlendirilmesi Ggrencinin staj
yonergesi hiikiimlerine gore Akademik Birimi tarafindan degerlendirilir.

¢) Ogrencilerin bagh bulundugu birimden istendigi takdirde goniillii ¢alisma hakkinda ¢alisan
bilgileri ilgili birimle paylasilir.

d) Her egitim ve 6gretim yilinin baslangicinda bir 6nceki yila iliskin goniillii calisma uygulamasi
Universite Y6netim Kurulu’nun giindemine alinip degerlendirilir.

¢) Goniillii galigma katilim ve takdir belgesi ile goniilliileri onurlandirmak iizere organize edilecek
her toplanti ve téren Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan diizenlenir.

BOLUM 3
CESITLi VE SON HUKUMLER
MADDE 8 — Genel Hiikiimler

(1) Bu Yonergede yer almayan hususlar birim ¢alisan ve staj sorumlularinin 6nerileri {izerine
Universite Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

MADDE 9 - Yiiriirliik

(1) Bu Y&nerge, Marmara Universitesi Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

MADDE 10 - Yiiriitme

(1) Bu Yonergeyi Marmara Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Marmara Universitesi Goniilliiliik Faaliyetleri Koordinatorliigiiniin Gorevleri

Goéniilliilik ¢alismalar1 politikasini, stratejisini ve standartlarini birimlerle isbirligi yaparak
belirlemek,

Goniilliiliik faaliyetleri ile ilgili kurallari, genelgeleri ve talimatlar1 hazirlamak, gelistirmek ve
uygulanmasini saglamak,

Goéniilliilerin kayitlarinin veri tabaninda yer almasini saglamak.

Goniilliilerin yaptiklari ¢aligmalar hakkinda diizenlenen raporlar ilgili Rektdr Yardimcist ile
birlikte incelemek ve degerlendirmek,

Varsa aksayan yonleri ile eksikleri belirleyerek diizeltilmesine yonelik tavsiyelerde
bulunmak,

Goniillii Basvuru Formu, Goniillii Kimlik Kart1 vb. belgeleri hazirlamak ve bunlarin standart
olarak kullanimini saglamak,

Goniilliilik Caligmalarinin uygulanabilirligini ve stirekliligini saglamak,

Goniilliillere verilecek egitimlerin igerigini, ilgili birimlerin goriistinii alarak hazirlamak,
egitim gorevlisini belirlemek ve bu egitimlerin merkezi veya yerel diizeyde yapilmasini
saglamak,

Goniilliilerden faydalanilacak alanlarla ilgili durum analizi yapmak, goniilli hizmet
programlarini belirlemek ve goniillii profilinin belirlenmesi ve segimini gergeklestirmek,

Goniilliilerin  ihtiyaglarim tesbit etmek ve ilgili birimlerle irtibata gecerek gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasin saglamak,

Bir sonraki seneye ait goniillillik faaliyet, proje ve biitgelerini en ge¢ her yilin ekim ay1
sonuna kadar ilgili Rektor Yardimcisina iletmektir.



